
 
 

Sie wollen eine vielseitige und verantwortungsvolle Tätigkeit mit ausgezeichneten 
Weiterbildungsmöglichkeiten in einem engagierten Team? 

Der Landes-Rechnungshof sucht Prüfer:innen. 
www.lrh-v.at 
 

Als moderne und von der Landesregierung unabhängige Einrichtung prüft der Landes-Rechnungshof die sparsame, wirtschaftliche 
und zweckmäßige Verwendung öffentlicher Mittel im Bereich des Landes, der Gemeinden unter 10.000 Einwohnern, der Beteili-
gungsunternehmen sowie anderer Rechtsträger. Zudem kontrolliert er zukünftig die Einhaltung des Parteienförderungsgesetzes. 

 
 

Unabhängig.  Kompetent.  Zukunftsorientiert. 
 

 Sie wollen beitragen, dass öffentliche Mittel wirksam eingesetzt werden. 
 Sie haben Interesse, komplexe Sachverhalte in vielfältigen Themenbereichen zu beurteilen und daraus zukunftsorientierte 

Verbesserungen abzuleiten. 
 Sie schätzen Zusammenarbeit in interdisziplinären, agilen Prüfteams. 
 Sie sind faktenorientiert und gehen Sachverhalten auf den Grund.  
 Sie sind offen und lernbereit für immer neue Herausforderungen, arbeiten gerne eigenverantwortlich und sind gewohnt, sich 

selbstständig Wissen anzueignen.  
 

Ihre Aufgaben 
• Analysieren und Beurteilen wirtschaftlicher, finanzieller und rechtlicher Fragestellungen (je nach Ausbildung)  

im Bereich des Landes und der Gemeinden einschließlich Beteiligungen  
• Kontrolle der Fördervoraussetzungen und -bedingungen im Rahmen des Parteienförderungsgesetzes 
• Erarbeiten von Verbesserungsvorschlägen  
• Verfassen von Prüfberichten  
• Unterstützung bei Aufbau und Leitung eines neuen Kompetenzbereichs 
 

Ihr Profil: 
• Abgeschlossenes Studium der Rechts- und/oder Wirtschaftswissenschaften oder Abschluss eines anderen für die Stelle 

geeigneten Studiums (mind. 240 ECTS)  
• Zumindest dreijährige, Ihrer Ausbildung entsprechende praktische Berufserfahrung, vorzugsweise in Bereichen wie Wirt-

schaftsprüfung, Revision, Controlling, Compliance, Unternehmensberatung, Aufsichts- bzw. Regulierungseinrichtungen, 
öffentliches Recht, öffentliche Verwaltung, Datenmanagement  

• Kenntnisse des öffentlichen Sektors von Vorteil  
• Bereitschaft zum Know-how Aufbau 
• Analytisches und vernetztes Denken 
• Gewissenhafte, genaue und selbstständige Arbeitsweise  
• Klares schriftliches Ausdrucksvermögen, wertschätzende Kommunikation  
• Hohe Einsatzbereitschaft und Freude am Arbeiten im Team 
• Integrität und Objektivität  

Wir freuen uns über Ihre Bewerbung bis spätestens 8. Jänner 2023 online über www.vorarlberg.at/stellenangebote.  
Gerne beantwortet Frau Dr.in Eggler-Bargehr Ihre Fragen, T +43 (0) 5574 /53069-30100. 
 

Wir wertschätzen Vielfalt und begrüßen daher alle Bewerbungen. 


